
 

ESTA INSTITUCIÓN ES UN EMPLEADOR Y PROVEEDOR DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. 

 EDUCACIÓN 

 NUTRICIÓN 

 ACTIVIDAD FÍSICA 

 MERCADOTECNIA 

ASENTISMO CRÓNICO:   

18% 

ÍNDICE DE OBISIDAD POR 

GRADO (2016): 

5º Grado: 42% 

7º Grado: 42% 

9º Grado: 38% 

Educar al personal del distrito, a los 

estudiantes y a los padres sobre los 

puntos claves de los reglamentos 

de bienestar mediante el uso de las 

redes sociales y letreros en el ciclo 

escolar 2018-19. 

Fomentar recaudaciones de fondos no    

alimenticias para eliminar la mercadotecnia 

de alimentos no  saludables generando 

ideas que crean fondos adicionales para 

las escuelas para el otoño del 2019.  

Promover recompensas no alimenticias. ¡Para 

celebraciones y fiestas en la clase: bocadillos y 

bebidas más saludables para mejorar la salud y 

disminuir la obesidad infantil en nuestro distrito 

para la primavera del 2020! 

 Variedad de ensaladas 

en las escuelas secun-

darias en el ciclo escolar 

2018-19 

 Clubes para correr 

 Jardines escolares 

 Pilotear el desayuno 

de 2ª oportunidad en 

secundarias y prepara-

torias selectas  
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